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Was ist BGH™?




WAS UNTERSCHEIDET EINE BG5™ - BERATUNG
VON EINER ANDEREN KARRIERE- UND BUSINESS-BERATUNG?

VORTEILE

E | N E R *Beziehungs-Dynamiken in Teams werden sichtbar gemacht

B G 5 T™_ *Konftliktpunkte werden erkannt und mit praktischen Lsungsvarianten vorgestellt

*Dank neuartiger Potential-Analyse kennen Vorgesetzt und Team-Mitglieder ihren perstnlichen
B E RAT U N G Karriere- und Erfolgsschliissel

#Vorgesetzte erhalten eine praktische Anleitung fiir den Umhang mit ihren Mitarbeitenden

eTeams werden erfolgreicher

Wie erfolgt eine Beratung mit der BG5™ Methode?
Ubersicht

Schritt 1
Vorgesetzte*r

Schritt 2 Schritt 3
Vorgesetzte*r Vorgesetzte*r

Schritt 4 Schritt &
Team-Mitglied Team Mitglied

Schritt 6
Vorgesetzte*r - Team

Selbst-Management

Team-Management Team- Management

Selbst Management Beziehungsdynamiken
Teammitglied im Team

Zusammenfassung und

Empfehlungen der
Teamanalyse fiir den/die
Vorgesetzte*r, falls
gewiinscht mit Einbezug
des Teams

Einzelnes Teammitglied Beziehungsdynamiken
im Team

Das ist ein Prozess Uber einen von lhnen gewahlten Zeitraum.
Preis auf Anfrage und Aufwand



